
Was wir machen

Wir unterstützen Menschen und Organisationen in 
der Entwicklung. Unser Fokus richtet sich darauf, ein 
konstruktives Miteinander zu schaffen, um gemeinsam 
die gesteckten Ziele zu erreichen.

Training

Wir schulen MitarbeiterInnen im konstruktiven Um-
gang und entwickeln die Sozial- und Persönlichkeits-
kompetenzen von Führungskräften.

Coaching

Wir coachen Führungskräfte, supervidieren Teams 
und initiieren Teamentwicklungsprozesse.

Consulting

Wir beraten bei der Konzeption und Umsetzung von 
Organisationsentwicklungsprozessen.

Unsere Formate im Überblick

Seminare, Trainings, Workshops, Einzelcoaching, 
Teamsupervision, Klausurtagungen,Teamtage, Mode-
ration, Team- und Führungskräfteentwicklung, Kon-
zept- und Organisationsberatung

Mitglied im Führungskräfte.Club werden

Bevor Sie sich für eine Mitgliedschaft im Füh-
rungskräfte.Club entscheiden, möchten wir Sie 
gerne kennen lernen. 

Dazu bieten wir einen unverbindlichen und kos-
tenlosen Gesprächstermin an, bei dem Sie sich 
ein Bild von uns, unserem Ansatz und dem Kon-
zept des Führungskräfte.Clubs machen können.

Wer wir sind

BRUCHMANN & GRAGE 
PERSONAL UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Inselstrasse 17 
64287 Darmstadt

Fon: 06151 429 89 60 
Fax: 06151 429 89 61

Web: www.bruchmann-und-grage.de 
Mail: info@bruchmann-und-grage.de

Christina Bruchmann 
Diplom-Sozialpädagogin, 
Konfliktberaterin

Thomas Grage 
Diplom-Psychologe  
(Arbeit & Organisation)
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Der Club im Überblick 

Seminarteilnehmende fragen oft nach einem Ange-
bot, um das Erlernte zu vertiefen, den lösungsori-
entierten Umgang zu professionalisieren und den 
konstruktiven Führungsstil zu kultivieren. 

Der Führungskräfte.Club trägt diesen Anliegen 
Rechnung. Er wendet sich sowohl an Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung als auch an 
Team-, Fach-, Projekt- und Leitungsverantwortli-
che, die es in ihrem Job mit der Führung von 
Menschen zu tun haben.

Die Mitglieder treffen sich monatlich im Kreise 
von 5-6 Führungskräften. Die Veranstaltungen 
finden in Darmstadt statt; die Moderation erfolgt 
durch Christina Bruchmann und Thomas Grage.

Innerhalb eines konkurrenzfreien Rahmens bietet 
der Führungskräfte.Club seinen Mitgliedern ein 
Austauschforum, um neue Sichtweisen zu entwi-
ckeln, die eigenen Handlungskompetenzen im 
Führungsalltag zu erweitern und sie in der Ent-
wicklung ihrer Persönlichkeit unterstützen. Inhalt-
lich geht es um die Fragen, die die Mitglieder ein-
bringen. Themen können z.B. sein, wie man

• als Chef/in mehr Akzeptanz bekommt,
• souveräner mit Konfliktsituationen umgeht,
• Veränderungsprojekte erfolgreicher gestaltet,
• mehr Mitarbeiter:innenmotivation erreicht, 
• besser mit Druck und Belastungssituationen 

zurechtkommt.

Unsere Strategie – Ihr Erfolg 

Außerhalb der gewohnten Betriebsstruktur entwi-
ckeln die Mitglieder Distanz zum eigenen Füh-
rungshandeln und erfahren aufschlussreiche Per-
spektivwechsel durch Impulsvorträge und mode-
rierte Diskussionen. 

Die konstruktive Bearbeitung von konkreten Pro-
blemen führt zu Lösungen, die sich in der Praxis 
bewähren müssen. Auf dem nächsten Treffen wird 
die Umsetzung reflektiert; ggf. wird das Problem 
erneut analysiert und es werden passendere Lö-
sungen abgeleitet. 

Auf diese Art und Weise stellt sich ein Rhythmus 
der Problembearbeitung ein, der einen kontinuier-
lichen Fortschritt ermöglicht. Auf der persönlichen 
Ebene erhalten die Mitglieder maximale Unter-
stützung, um Handlungsoptionen zu entwickeln 
und zu erproben. 

Mit der Zeit wächst Ihre Fähigkeit, Probleme kon-
struktiv anzugehen und kreative Lösungen zu ge-
nerieren. Sie werden sicherer im Führungshandeln, 
nehmen die Führungsrolle stärker an und schärfen 
insgesamt ihr Persönlichkeitsprofil.

Die Vorteile des Führungskräfte.Clubs 

Die Mitarbeit im Führungskräfte.Club bringt fol-
gende Vorteile mit sich:

• Aktuelle Probleme, Konflikte oder 
Fragestellungen können zeitnah 
angesprochen, gezielt bearbeitet und 
unmittelbar angegangen werden. 

• Der regelmäßige Austausch unter 
Gleichgestellten ermöglicht eine offene und 
kontinuierliche Auseinandersetzung.

• Die Mitglieder erhalten zeitnahes und 
unmittelbares Feedback zu ihrem 
Führungshandeln.

Investition und Anmeldung 

Im Sinne einer Clubmitgliedschaft wird die Teil-
nahme über einen Jahresbeitrag erhoben. Die 
Höhe der Investition erfahren Sie unter bruch-
mann-und-grage.de/Fuehrungskraefte.Club. Unter 
dieser Adresse können Sie sich auch anmelden.
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