
Was wir machen 

Wir unterstützen die Entwicklung von Menschen und 
Organisationen. Unser Ziel ist es, sowohl die Zusam-
menarbeit in Teams und Abteilungen als auch die Ko-
operation in der gesamten Organisation konstruktiver 
zu gestalten.

Führungskräfteentwicklung 

Wir entwickeln Nachwuchs-Führungskräfte, coachen 
Führungskräfte und bieten ein Programm zur Füh-
rungskräfteentwicklung.

Teamentwicklung 

Wir gestalten Teamtage, supervidieren und coachen 
Teams und initiieren Teamentwicklungsprozesse für 
ein starkes Zusammengehörigkeits-Gefühl.

Organisationsentwicklung 

Wir beraten und begleiten Organisationen bei Kultur-
veränderungen mit einzigartigen Konzepten und be-
währten Umsetzungsstrategien.

Unsere Formate im Überblick 

• Trainings, Seminare, Workshops
• Führungskräftecoaching
• Teamsupervision, Teamtage
• Klausurtagungen, Moderation
• Team- und Führungskräfteentwicklung
• Konzept- und Organisationsberatung

Termine und Anmeldung zum Programm 

Das Führungskräfteentwicklungsprogramm beginnt 
jeweils im Frühjahr und im Herbst eines Jahres. An-
meldungen sind jederzeit möglich.

Das Programm führen wir auch im Auftrag von Un-
ternehmen, Behörden und anderen Organisationen als 
Inhouse-Veranstaltung durch.

Wer wir sind 

BRUCHMANN & GRAGE 
PERSONAL UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Mathildenstr. 19 
64285 Darmstadt

Fon: 06151 429 89 60 
Fax: 06151 429 89 61

Web: www.bruchmann-und-grage.de 
Mail: info@bruchmann-und-grage.de

Christina Bruchmann 
Diplom-Sozialpädagogin, 
Konfliktberaterin

Thomas Grage 
Diplom-Psychologe  
(Arbeit & Organisation)

Führungskräfteentwicklungsprogramm 

Führung 
Kommunikation 

Change

http://www.bruchmann-und-grage.de
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Das Programm im Überblick 

Mit den Schwerpunkten Führung, Kommunikation 
und Change zielt das Programm darauf ab, angehen-
den Führungskräften die zentralen Kompetenzen zu 
vermitteln, um Menschen erfolgreich zu führen.

Eckdaten 

• Präsenz: 3 Module und 1 Follow-Up-Modul
• Online: 3 Module, Kleingruppe und Einzelcoaching
• Gesamtdauer: ca. 12 Monate

Ziele des Programms 

• Stärkung des eigenverantwortlichen Denkens
• Förderung von eigenständigem Handeln
• Erweiterung Sozial- / Persönlichkeitskompetenzen
• Verbesserung der kommunikativen Fähigkeiten
• Ausbau der Methoden im Umgang mit Gruppen

Führungskräfteentwicklungsprogramm (FKE-Programm) 

Führung - Kommunikation - Change

Die Module 

M 1: Führung und Teammanagement 3 Tage 

Im ersten Modul geht darum, Führung als wichtiges 
Koordinationsinstrument zu begreifen. Mit dem Wis-
sen um die Steuerungsmöglichkeiten lernen die Teil-
nehmenden, wie sie auf Gruppendynamiken und Be-
ziehungen im Team wirksam Einfluss nehmen können.

M 2: Kommunikation und Konflikt 3 Tage 

Dieses Modul zielt darauf, die kommunikativen Fä-
higkeiten auszubauen und die erworbenen Kompeten-
zen einzusetzen, um gemeinsam vereinbarte Ziele zu 
erreichen. Dass auf dem Weg zum Ziel Konflikte jed-
weder Art und Ursache entstehen, liegt in der Natur 
der Sache. Auf diesem Hintergrund üben die Teil-
nehmenden, konstruktive Formen der Kommunikati-
on ein und lernen, Konflikte produktiv zu nutzen.

M 3: Change- und Selbstmanagement 3 Tage 

Veränderungen erfordern permanente Anpassungs-
prozesse an veränderte (Arbeits-)Bedingungen. Die 
Aufgabe der Führung liegt darin, diese Prozesse ein-
zuleiten, sie zielorientiert zu gestalten und teamorien-
tiert zu moderieren. Konkret heißt das, mit Unsicher-
heiten, Befürchtungen und Widerständen umzugehen 
und diesen mit Struktur und ausgeprägtem Selbstma-
nagement entgegen zu treten.

M 4: Reflexion und Abschluss 2 Tage 

Dieses Modul dient dazu, Gelerntes zu wiederholen, 
Methoden aufzufrischen und auf Praxisfälle anzu-
wenden. Darüber hinaus gilt es, die Wirkungen des  
FKE-Programm zu evaluieren und evtl. weitergehen-
de Bildungsmaßnahmen zu identifizieren.

Investition und Rabatte 

Die Teilnahmegebühr beträgt € 3250,00 
inkl. MwSt. Der Betrag beinhaltet die 
Seminargebühr, Arbeitsunterlagen, Mit-
tagessen, Tagungsgetränke, Pausensnacks.

• Frühbucher-Rabatt: 20% auf die Ge-
bühr bis 3 Monate vor Beginn

• Mitbringer-Rabatt: 10% für jede Per-
son, die Sie mitbringen

Formate und Besonderheiten 

• Blended-Learning-Format: Online- und 
Präsenzmodule sind sinnvoll verknüpft.

• Einzelcoaching: Feedback findet durch 
den Trainer im 1:1-Gespräch statt.

• Selbstlerngruppen: Gemeinsames Ler-
nen geschieht selbstgesteuert.

• Reflexion bietet Entwicklungsoptionen.
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